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Mujeres en Zona de conflicto (MZC) es una

ONGD fundada en 1994 por mujeres y hombres

unidos por un objetivo comun: posicionarse y .
actuar ante aquellas situaciones donde la des-

igualdad de género suponga un obstaculo para

el desarrollo humano sostenible y un atentado

contra la seguridad, la dignidad y la vida de las MZC

mujeres. RSES F SOB8 B CORSECI0

Mujeres en Zona de Conflicto (MZC) trabaja para contribuir al desa-
rrollo de los pueblos mas desfavorecidos acortando la brecha de
desigualdad estructural de género, visibilizando en el norte la pro-
blemaética del sur para favorecer este otro mundo mas justo y mas
igualatorio que sabemos que es posible.

como estrategia imprescindible para un desarrollo humano y sosteni-
ble y un proceso continuo de transformacién social.

en Marruecos, Maurita-
nia, Palestina, Bosnia, Kosovo, Colombia y Honduras. Realizamos
proyectos y programas para acortar la brecha de género, fortale-
ciendo las capacidades de las mujeres y la sociedad civil, mejorando
de este modo las condiciones de las comunidades

Debemos entender estas crisis como situa-
ciones caracterizadas principalmente por dos factores: la restriccién
en el acceso a recursos y bienes y la limitacién en la movilidad de
bienes y personas. Nuestras acciones principales se dirigen a garan-
tizar el acceso a la ayuda alimentaria, el apoyo y la rehabilitacién
Psicosocial y fortalecimiento de las capacidades de las mujeres.
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Trabajamos con colectivos de mujeres jovenes
en riesgo de exclusién social, principalmente en centros
penitenciarios en la CAA, mediante la realizacién de proyectos de
reinsercién psico-social

Desde metodologias de accién participativa y promoviendo sinergias
y complementariedades para la transformacién de redes de apoyo
mutuo con nuestros socios locales, con las personas beneficiadas,
con otras ONGDs y agentes de cooperacién.

La vulneracién de los derechos humanos en cualquiera de sus
formas.

La violencia hacia las mujeres.

La pobreza y la feminizacién de la pobreza.

Exigimos el cumplimiento de los instrumentos de derecho
internacional en materia de DDHH.

Exigimos el cumplimiento integro de la resolucién 1325 sobre la
mujer, la paz y la seguridad aprobada el 31 de octubre del 2000 por
el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas.

Exigimos el cumplimiento integro de los protocolos internacionales
Para la erradicacién de la trata de personas con fines de explotacién
sexual. Para alcanzar un desarrollo humano sostenible sobre la base
de la justicia social, la democracia y el respeto a los derechos
humanos es imprescindible contar con las mujeres como sujetos
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activos y participativos en pie de igualdad.

.Depende de




Cooperacion
Internacional
Para el desarrollo
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L4 REINSERCION SOCIOLABORAL Y SOSTENIMIENTO DE RECURSOS SOCIALES
PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO EN LAS PROVINCIAS DE MOS-
TARY NEVESINJE. Fase II

o Cooperativa de Nevesinje
° meses

° Finalizado

L 343.400,00 €

® AECIy MZC
® 2.800

la poblacién de Nevesinje

Mejorar la calidad de vida de las mujeres victimas de la violencia doméstica en Mos-
tar y Nevesinje, mediante el acceso al empleo estable.

Aumentar los servicios de atencién a mujeres victimas de la violencia de género y
reducir sus condiciones de vulnerabilidad mediante la generacién de empleo y recur-
sos sostenible.

El edificio de la cooperativa construido y habilitado con la infraestructu-
ra suficiente para su uso.

Se optimizan los resultados de la produccién.

Treinta mujeres victimas de violencia de género reorganizan su vida
familiar mediante el acceso a un empleo.

El Centro de la mujer de Mostar y la casa segura han reforzado su estruc-
tura y son dos recursos sostenibles gracias al servicio de las mujeres, nifios y nifias
victimas de la violencia de género.
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En el municipio de Nevesinje se ha puesto en marcha un servicio de
atencién a las mujeres victimas de la violencia de género en su forma de violencia
doméstica.

Este proyecto es la continuacién de la Fase I, financiado también por la AECI. El pro-
yecto consiste en la rehabilitacién y puesta en valor de una Cooperativa agricola dedi-
cada al secado y procesado de hierbas medicinales, ubicada en el municipio de Neve-
sinje.

Esta rehabilitacién y puesta en valor tiene un doble propésito: por un lado fortalecer el
tejido productivo y generar empleo estable en una de las zonas mas empobrecidas de
la Herzegovina; por otro lado el propésito es conseguir recursos econémicos para el
sostenimiento de estructuras sociales para la atencién integral y la erradicacién de la
violencia de género, estas estructuras son el centro de la mujer de Mostar (financiado
por la AECI, concluido en 2004. El Centro ya forma parte de la estructura de asistencia
social municipal) y la Casa Segura para mujeres victimas de violencia de género en
cualquiera de sus formas.

La planta rehabilitada generard empleo para 30 personas (serbias, croatas y musulma-
nas), de las cuales el 80% seran mujeres en situacién de vulnerabilidad, siendo prefe-
rentes mujeres responsables de familias monoparentales, mujeres que hayan salido
de un proceso de maltrato u otra forma de violencia de género y mujeres retornadas.
De esta manera las mujeres conseguiran su independencia econémica, un paso im-
prescindible para el empoderamiento y para la planificacién de un futuro.

Ademas el proyecto prevé el establecimiento de un servicio municipal de asistencia a
las mujeres victimas de violencia doméstica en el municipio de Nevesinje y una cam-
pafia de sensibilizacién sobre igualdad de oportunidades como estrategia para com-
batir la violencia de género.
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L4 REINSERCION SOCIOLABORAL Y SOSTENIMIENTO DE RECURSOS SOCIALES
PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO EN LAS PROVINCIAS DE MOS-
TAR Y NEVESINJE. Fase III

o Cooperativa de Nevesinje
° 9 meses

o En ejecucién

L 544.617,00 €

® AECIy MZC
® 2.800

la poblacién de Nevesinje

Mejorar la calidad de vida de las mujeres victimas de la violencia doméstica en Mos-
tar y Nevesinje, mediante el acceso al empleo estable.

Aumentar los servicios de atencién a mujeres victimas de la violencia de género y
reducir sus condiciones de vulnerabilidad mediante la generacién de empleo y recur-
sos sostenible.

La planta de secado esta preparada para iniciar la produccién.
Se optimizan los resultados de la produccién.

Los servicios de atencién integral a la violencia de género en Mostar y
Nevesinje son sostenibles y mantienen actividades permanentes.

Fortalecimiento de los procedimientos de coordinacién de los agentes
implicados en la atencién a quienes padecen violencia de género.
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Este proyecto es la continuacién de la Fase I, financiado también por la AECI. El pro-
yecto consiste en la rehabilitacién y puesta en valor de una Cooperativa agricola dedi-
cada al secado y procesado de hierbas medicinales, ubicada en el municipio de Neve-
sinje.

Esta rehabilitacién y puesta en valor tiene un doble propésito: por un lado fortalecer el
tejido productivo y generar empleo estable en una de las zonas mas empobrecidas de
la Herzegovina; por otro lado el propésito es conseguir recursos econémicos para el
sostenimiento de estructuras sociales para la atencién integral y la erradicacién de la
violencia de género, estas estructuras son el centro de la mujer de Mostar (financiado
por la AECI, concluido en 2004. El Centro ya forma parte de la estructura de asistencia
social municipal) y la Casa Segura para mujeres victimas de violencia de género en
cualquiera de sus formas.

La planta rehabilitada generard empleo para 30 personas (serbias, croatas y musulma-
nas), de las cuales el 80% seran mujeres en situaciéon de vulnerabilidad, siendo prefe-
rentes mujeres responsables de familias monoparentales, mujeres que hayan salido
de un proceso de maltrato u otra forma de violencia de género y mujeres retornadas.
De esta manera las mujeres conseguiran su independencia econémica, un paso im-
prescindible para el empoderamiento y para la planificacién de un futuro.

Ademas el proyecto prevé el establecimiento de un servicio municipal de asistencia a
las mujeres victimas de violencia doméstica en el municipio de Nevesinje y una cam-
pafia de sensibilizacién sobre igualdad de oportunidades como estrategia para com-
batir la violencia de género.
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REINSERCION SOCIOLABORAL Y SOSTENIMIENTO DE RECURSOS SOCIALES
PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO EN LAS PROVINCIAS DE
MOSTAR Y NEVESINJE. Fase III
Cooperativa de Nevesinje
9 meses
En ejecuciéon
544.617,00 €
AECIyMZC
2.800
la poblacién de Nevesinje

Mejorar la calidad de vida de las mujeres victimas de la violencia doméstica en Mos-
tar y Nevesinje, mediante el acceso al empleo estable.

Aumentar los servicios de atencién a mujeres victimas de la violencia de género y
reducir sus condiciones de vulnerabilidad mediante la generacién de empleo y re-
cursos sostenible.

La planta de secado esta preparada para iniciar la produccién.

Se optimizan los resultados de la produccién.
Los servicios de atencién integral a la violencia de género en Mostar y
Nevesinje son sostenibles y mantienen actividades permanentes.
Fortalecimiento de los procedimientos de coordinacién de los agentes
implicados en la atencién a quienes padecen violencia de género.

Este proyecto es la fase final del proceso iniciado para la reinsercién sociolaboral y
sostenimiento de recursos sociales para mujeres victimas de violencia de género,
financiado también por la AECI.
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La iniciativa nace en el &nimo de obtener recursos que permitan sostener en el futuro
los servicios sociales de atencién integral a la violencia de género en Mostar y Neve-
sinje. Ademas de reactivar el tejido econémico y los recursos naturales endégenos del
municipio de Nevesinje.

Para ello se ha creado una empresa de economia social (NATURFLORA), la cual esta
integrada por la Fundacién Tri Ugla y por la Cooperativa de Agricultores de Nevesin-
je. Los beneficios que genere la empresa seran redistribuidos en un 40% entre los
cooperativistas y el 60% restante ird al fondo de la Fundacién. Este fondo realizara dos
funciones fundamentales: en primer lugar sostener los recursos existentes para la
atencioén integral a quienes padecen violencia de género en cualquiera de sus formas
(Centro de la mujer, Casa segura y sensibilizacién); en segundo lugar convocar un
concurso publico de subvenciones, cuyas beneficiarias serian las asociaciones de
mujeres que cuentan entre sus fines con la lucha para la erradicacién de la violencia
de género en cualquiera de sus formas.

La productividad y competitividad del secadero seran determinantes en la obtencién
del capital necesario para el cumplimiento de las funciones descritas. Para la obten-
cién de estos recursos, fuente impulsora del proyecto, proponemos la creacién de un
sistema integral que incentive todas las facetas del tejido agricola propio de la regién.
Partiendo de materia prima local se pretende crear un sistema eficiente que genere un
producto completamente acabado y de calidad homogénea para, por ultimo, ser dis-
tribuido en la misma regién o con fines de exportacion.

De este modo, ademas de los/as cooperativistas y los recursos sociales, se veran be-
neficiados de este proyecto 2.000 familias de agricultores pertenecientes al valle de
Nevesinje, lo que constituyen el primer paso de la secuencia de este proceso, ya que
son estos quienes aportan el producto para ser procesado.

Asi mismo, el proyecto ofrece la creacién de una verdadera economia social, basada
en la redistribucién del beneficio y en la solidaridad.

Ademas se fortaleceran los procedimientos de coordinacién de los diferentes agentes
implicados en la atencién a quienes padecen violencia de género, trabajando directa-
mente con estos/as la Resolucién 1325 de las Naciones Unidas.
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El objetivo de nuestro trabajo es contribuir al fortalecimiento de las capacidades de
las mujeres, en los &mbitos de la educacién, la formacién profesional, el acceso al
empleo, el fortalecimiento de la ciudadania, como estrategia para apoyar el proceso
de empoderamiento de las mismas.

Para consegquir nuestros objetivos nos marcamos tres lineas de accién, atendiendo a
acortar la brecha de desigualdad de género:

Apoyo al sistema puiblico de educaciéon marroqui para posibilitar el acceso pleno de
las mujeres a la alfabetizacién y de las nifias a la educacién primaria y secundaria.

1.Fortalecimiento de la sociedad civil, con especial atencién a la participacién ciuda-
dana de las mujeres, incluyendo la presencia de las mujeres en los cargos publicos.
Desarrollo rural integrado y economia social.

Alfabetizacién

Educacién basica y capacitacién profesional

Desarrollo rural integrado y economia social

Fortalecimiento de la sociedad civil y cohesién social comunitaria

Elevado analfabetismo (hasta 92% en zonas rurales en las mujeres)
Relaciones sociales determinadas por el género, la clase, la tradicién y la costumbre
Administracién débil y fiscalizante

] Falta de libertades priblicas
1 Sociedad civil muy débil
f No existe tradicién de cooperacién

Voluntad politica de apoyo al desarrollo

Incipientes movimientos asociativos

Interés de los jévenes universitarios por transformar la sociedad
d Voluntad transformadora de las mujeres organizadas

WWW
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L4 Apoyo técnico, capacitacién y fortalecimiento de la sociedad civil, acortando
la brecha de desigualdad de género. Assilah

L4 Comuna Rurale de Boukhalef

° 24 meses

o En ejecucién

L 347.907,50 €

® AACIyMZC

- Técnicos/as de la comuna
- Desempleados/as en el mundo rural
- Asociaciones rurales
- Mujeres mayores de 15 afios sin alfabetizar.
En todos los casos no menos del 50% mujeres de los 6 focos de la red de desarrollo
rural.
Los habitantes de la comuna Boukhalef.

Mejorar las condiciones de vida de la poblacién de la comuna de Boukhalef, favore-
ciendo la igualdad de oportunidades entre las mujeres y los hombres.

Apoyo técnico, capacitacién y fortalecimiento de la sociedad civil, acortando la bre-
cha de desigualdad de género.

Un equipo formado y capacitado, conocedor de su realidad y con moti-
vacién y herramientas técnicas para transformarla.

Las asociaciones de la zona de influencia del proyecto han sido dotadas
de infraestructura en sus sedes, lo que les ha permitido aumentar la calidad de su tra-
bajo.
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Se han realizado 2 encuentros sectoriales de asociaciones y cooperativas
de trabajo asociado, lo cual ha fortalecido sus relaciones y han servido para disefiar un
plan de desarrollo local conjunto.

Las mujeres matriculadas en el curso de alfabetizacién estan alfabetiza-
das, han aumentado sus niveles de autoestima y su reconocimiento en la comunidad.

La poblacién estd mas sensibilizada sobre la importancia de la educcién
y se ha reducido el absentismo escolar, especialmente de las nifias, asi mismo la po-
blacién se ha sensibilizado sobre participacién ciudadana y violencia de género.

Los hombres y las mujeres han aumentado el nivel de compromiso con
sus comunidades. Conocen sus derechos y deberes como ciudadanos/as y se mues-
tran dispuestos a ejercerlos. Se han sensibilizado sobre la violencia de género y lo
entienden como un problema social y publico.

Se han identificado veinte nuevos macroproyectos que han servido para
aumentar la capacidad de desarrollo de la zona de influencia del proyecto.

Debido a la ausencia de perspectivas de futuro, la falta de empleo, la falta de forma-
cién y la dificultad para el acceso a la informacién, ademas de la situacién de desigual-
dad de las mujeres, este proyecto pretende:

Por un lado, fortalecer los recursos humanos, atendiendo a acortar la brecha de des-
igualdad entre hombres y mujeres, como elementos imprescindibles para la consecu-
cién de un desarrollo humano y sostenible en la zona, para que sea el tejido social el
demandante y actor del desarrollo rural. Para ello, se formaran a 20 agentes sociales/
lideres locales como ADL (Agentes de Desarrollo Local), dotandoles, entre otros, de
herramientas técnicas que posibiliten la participacién social comunitaria.

Asi mismo, fortalecer a 14 asociaciones existentes y apoyar la creacién de nuevas aso-
ciaciones, dotandolas de equipos y capacitando a aquellas personas que estén involu-
cradas en el manejo de estas en sus mas diversos aspectos. Ademas se llevaran a cabo
encuentros sectoriales entre asociaciones y cooperativas de trabajo asociado para
fomentar la creacién del trabajo en red.

También se pretende establecer una red de comunicacién y fondo de equipos y sumi-
nistros de uso mutuo, para el desarrollo en la comuna de Boukhalef; para ello se cons-
truirdn y equiparan 2 centros civicos y se rehabilitaran otros 2, que seran referentes
para la construccién de la ciudadania activa, ya que estos seran las sedes de una es-
cuela de sociedad civil que permitird ir creando ciudadania a través de propuestas
formativas y de sensibilizacién y educacién ciudadana.
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Por otro lado, alfabetizar a 180 mujeres adultas y realizar una campafia de sensibiliza-
cién sobre la importancia de la escolarizacién de nifios y nifias en edad escolar, en 24
aduares (aldeas).

Por ultimo, y no menos importante, fomentar el desarrollo econémico a través del
aprovechamiento éptimo de recursos naturales endégenos y de las potencialidades de
los recursos humanos; y potenciar los valores ecolégicos y del medio natural, median-
te la identificacion de 40 microproyectos que sigan una explotacién equilibrada de los
recursos, tratando de conservar la diversidad natural.

Todo ello desde la busqueda para la igualdad de acceso de las mujeres a la capacita-
cién y asesoramiento, y servicios de colaboracién que no se limiten a su trabajo tradi-
cional, e intentando mantener la sostenibilidad demografica (frente al éxodo rural) y
sociocultural (patrimonio cultural, histérico, artistico, folklérico, ludico...)
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L4 Rehabilitacién de escuelas rurales de primaria del circulo de Assilah, aten-
diendo al enfoque de género.

® Ministerio de Educacién. Delegacién de Tanger
L 24 meses

o En ejecuciéon

® 381.085,70 €

° AACIy MZC

® 5.000 nifios y nifias

20.000 personas

Combatir la pobreza mediante la mejora en el acceso a la educacién de los nifios y
nifias de las siete comunas rurales de Assilah

Fomentar el acceso a una ensefianza digna, que atienda a las necesidades de género,
mediante la rehabilitacién de 7 escuelas rurales de primaria, en el circulo de comunas
de Assilah.

Siete escuelas rurales de primaria del circulo de Assilah tienen rehabili-
tadas sus aulas y espacios comunes, incluyendo los bloques sanitarios diferenciados
para nifios y nifias

Los nifios y las nifias escolarizados en escuelas rurales estan sensibiliza-

dos sobre igualdad de oportunidades y derecho a la educacién.

En las escuelas de intervencién los maestros y maestras aplican el enfo-
que de género en la imparticién de las diversas materias.

Resultado 4:

nifias, en las siete comunas rurales de Assilah, a través de la campaiia ciudadana de
informacién y sensibilizacién sobre igualdad de oportunidades entre los hombres y las
mujeres y el derecho a la educacién.
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Este proyecto pretende dar respuesta a los problemas de infraestructura de las escue-
las rurales del circulo rural de Assilah, rehabilitando 7 escuelas que se encuentran en
mal estado de conservacién y dotandolas con instalaciones sanitarias separadas para
nifios y nifias. Ya que la falta de esta adecuacién dificulta el acceso de los nifios, en
especial de las nifias, a la educacién, y a que la calidad de la misma no sea adecuada.
El acceso a una ensefianza digna es un derecho fundamental para nifios y nifias.

Asi mismo, se trabajaran una serie de campafias de sensibilizacién sobre la equidad
de género con nifios y nifias, padres y madres, y se capacitard a maestros y maestras
sobre este tema y la importancia de la educacién para el futuro desarrollo sostenible
de la comunidad.
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Proyecto de Apoyo Técnico, Capacitacién y Fortalecimiento de la Sociedad
Civil, acortando la brecha de desigualdad de género en la Provincia de Chefchaouen.

L4 Division de Asuntos Sociales
o 24 meses
o finalizado
o 361.080,32 €
AACIyMZC

Mejorar las condiciones de vida de la poblacién de la provincia de Chefchaouen, favo-
reciendo la igualdad de oportunidades entre las mujeres y los hombres.

Apoyo técnico, capacitacién y fortalecimiento de la sociedad civil, acortando la brecha
de desigualdad de género.

Un equipo humano formado y capacitado, conocedor de su realidad y
con motivacién y herramientas técnicas para transformarla.

Disposicién de dos Centros Civicos al servicio de los/as ciudadanos/as,
de los que podran hacer uso para sus iniciativas socioculturales.

Se ha creado una coordinadora de asociaciones locales, que han elegido
a sus representantes, respetando los criterios de paridad de género.

Los/as responsables de las asociaciones locales estan formados/as. Las
asociaciones estan utilizando de modo mas efectivo sus recursos, ganando de este
modo en eficacia y eficiencia, tanto en recursos materiales como en recursos humanos.

Las asociaciones estaran informadas sobre las acciones que se han/estan
ejecutando en su zona de influencia, lo que fortalecera las sinergias de esfuerzos entre
entidades locales y favorecera la creacién de consorcios y redes.

i e e et =, o L e

o e A AT A L

" Tt



MUJERES EN ZONA DE CONFLICTO 2007 PAGINA 22

Este proyecto es resultado de la consolidaciéon del trabajo de MZC en la Provincia de
Chefchaouen, durante los ultimos seis afios. Este programa se plante6 en dos fases
consecutivas, la primera tuvo unos resultados por encima de las previsiones iniciales,
lo que ha favorecido el buen desarrollo de esta segunda fase.

El programa se ha desarrollado en dos circulos: Mokrisset y Bou Ahmed. Las comunas
de Asjen, Tizgan, Tassift y Talambot, han sido las comunas de intervencién de esta
segunda fase.

El programa se inserta dentro de la estrategia general para reforzar la sociedad civil
como medio para para garantizar la eficacia, eficiencia y la pertinencia de las accio-
nes de desarrollo que se efectian en la zona.”

El proyecto debe entenderse como accién que interactiia en un doble sentido: por un
lado pretende fortalecer la sociedad civil, y por otro abundar en el fortalecimiento de
la gobernabilidad en otras dos dimensiones estrechamente relacionadas. Primero a
través de la formacién de sus cuadros técnicos y administrativos y en segundo lugar
un fortalecimiento externo que tiene que ver con la visién que la sociedad tiene de las
instituciones publicas, por lo general de desconfianza, lo que significa un obstaculo
de entrada para la construccién de la democracia.

En el proyecto se ha trabajado la formacién de Agentes de Desarrollo Local y de in-
fraestructura social. Se capacitaron para poder interactuar en sus comunidades y ser
correo de transmisién de acciones propositivas que favorecieran el desarrollo social
de la zona, desde el aumento de la alfabetizacién, especialmente de mujeres, hasta el
fortalecimiento de las asociaciones. Se creé una plataforma de asociaciones locales de
la provincia de Chefchaouen, que planifica acciones de coordinacién entre las distin-
tas entidades.

Se ha conseguido introducir en los aduares mas aislados elementos de dinamizacién
sociocultural.

Se han celebrado una serie de encuentros sectoriales para que los distintos agentes
puedan establecer debates en funcién de problematicas especificas de asociaciones o
de cooperativas de trabajo asociativo, siendo una forma de vertebrar las acciones de
la sociedad civil, fortaleciendo las sinergias entre un mismo sector, entre sectores
afines y entre los distintos aduares.
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° Integracion de la mujer rural en el tejido productivo de sus comunida-
des mediante el acceso a la capacitacion y el autoempleo. Chefchaouen.

® Division de Asuntos Sociales y la Delegacién Provincial de la En-
traide Nationale.
o 12 meses
° en ejecucion
L] 322.193¢€
AECIyMZC

Mejorar la calidad de vida de la poblacién rural chaouni, mediante el fortalecimiento
del tejido social y productivo y la promocién de los valores democréaticos, atendiendo
al enfoque de género.

Integrar a las mujeres rurales en el tejido social y productivo de sus comunidades
mediante el acceso a la capacitacién profesional.

Las comunas rurales de Bab Taza, Beni Faghlom, Tanakoub, Asjen, Beni
Ahmed Gharbia, Beni Ahmed Charkia y Almansora disponen de una infraestructura
permanente para acometer la formacién de las mujeres, asi como para empezar a con-
solidar una red de centros de apoyo integral de las mujeres..

Las asociaciones de mujeres y dinamizadoras provenientes del mundo
rural se han formado en asociacionismo, técnicas de comunicacién, participacién y
liderazgo, para dinamizar sus comunidades.

150 mujeres provenientes del mundo rural se han formado en nociones
basicas de informatica, contabilidad y gestién.

Las asociaciones de mujeres realizan dindmicas participativas en sus
aduares con la metodologia ASEG e identifican un microproyecto en cada aduar
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Las asociaciones de mujeres seleccionadas ejecutan 5 microproyectos
piloto en 5 aduares.

Se reduce el abandono escolar en las zonas rurales, principalmente de
las nifias.

540 mujeres y 40 hombres de los douares reducen su nivel de analfabe-
tismo y mejoran su informacién general sobre los numerosos temas que les afectan.

El proyecto ha favorecido las oportunidades econémicas de las mujeres rurales, al
objeto de que éstas puedan ir adquiriendo autonomia y empoderamiento. Se han
puesto en marcha una serie de actividades para capacitar profesionalmente a las mu-
jeres de forma que estén en condiciones de gestionar una microempresa, a través de
la posibilidad de optar a microproyectos. Estos micros fortaleceran el tejido producti-
vo de sus comunidades en los sectores de la agricultura y los servicios, especialmente
servicios comunitarios, sectores en los que MZC tiene amplia experiencia.

El proyecto animard la economia social, primando las solicitudes que provengan de
cooperativas de mujeres. Se estd apoyando a asociaciones locales, para que puedan
ser beneficiarias de proyectos y de este modo se fortalezca la calidad del impacto en
sus acciones.

Para garantizar un 6ptimo desarrollo de la capacitacién y que se convierta en una ac-
cién permanente, se han construido y habilitado centros dedicados a la integracién de
las mujeres en la vida comunitaria, algunos de estos centros cuentan con un espacio
habilitado como guarderia ludoteca, lo que hace posible que las mujeres con hijos/as
en edad no escolar puedan acudir a las formaciones dejandolos en dicho espacio. Los
centros serdn posteriormente gestionados y sostenidos por la Entraide Nationale.

Las formaciones estan siendo realizadas por monitoras previamente formadas y que
seran, al mismo tiempo, facilitadoras y asesoras para el disefio y ejecucion de los mi-
croproyectos.

El proyecto incluye médulos de alfabetizacién para mujeres adultas, entendiendo la
alfabetizacién como un proceso de aprendizaje integral sobre materias diversas, que
le hagan entender a la mujer la importancia de la educacién, no sélo como una via
para saber leer y escribir, sino como una manera de entender la realidad y de crecer
ellas como personas y como ciudadanas. Finalmente el proyecto incluye la sensibiliza-
cién en materia de educacién, apoyando las acciones que esta realizando el gobierno
de Marruecos para combatir el absentismo escolar de los nifios y las nifias en el ambi-
to rural.
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Desarrollo Rural Integrado en el Aduar Bellota, Chefchaouen. Marruecos
Asociacioén Rif por el desarrollo local de Bellota.

24 meses

en ejecucion

357.141,86 €
AACIyMZC

Mejorar de la calidad de vida de las familias en el aduar Bellota contribuyendo al au-
mento del empoderamiento de la mujer y la reduccién del éxodo rural.

Desarrollo Rural Integrado del aduar Bellota.

Puesta en funcionamiento de una almazara llevada por lo mujeres capa-
citadas para la gestién, produccién y comercializacién de aceite de oliva.

Puesta en valor 120 ha de tierras agricolas, mediante la plantacién de 80
ha de olivos y 40 ha de algarrobos, aumentando asi los recursos de la agricultura en
300 ha y el potencial apicola del aduar en 120 ha.

46 mujeres y 25 hombres han mejorado su nivel educativo.

Reducido la carga de lefia que llevan las mujeres mediante el uso de
hornos colectivos de chapa que reducen el consumo de combustible.

El proyecto tiene como objetivo global mejorar la calidad de vida de las familias del
aduar Bellota, contribuyendo al aumento del empoderamiento de las mujeres y a la
reduccién del éxodo rural.
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Se persigue un desarrollo humano y sostenible, trabajando simultdneamente el creci-
miento econémico, la equidad social, el uso racional de los recursos y la proteccién
del medio ambiente, segun las necesidades de mujeres y hombres.

La puesta en marcha de la almazara ofrece una gran oportunidad econémica para las
mujeres de la zona, al ser esta una zona olivarera. Actualmente la produccién de acei-
tunas estd en aumento y hay déficit de almazaras; las existentes son en su mayoria
tradicionales, y no disponen de los avances técnicos necesarios para produccion de
aceite de oliva de calidad.

Esta actividad:
Fomenta las capacidades endégenas de las mujeres beneficiarias
Impulsa los procesos productivos de la zona

Mejora la situacién econémica de las beneficiarias dado el aumento de ingresos en
sus hogares

Disminuye la desigualdad entre hombres y mujeres al ser las beneficiarias direc-
tas mujeres

Contribuye al empoderamiento de las mujeres

Mejora la salud de la poblacién beneficiaria a través de una mejora en su dieta.
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o Programa de Microproyectos para el Fortalecimiento del tejido productivo
de la provincia de Chefchaouen. Marruecos

o Célula de Desarrollo local, CDL
L 24 meses
o finalizado
® 374631,713 €
AACIyMZC

Combatir la pobreza y mejorar la calidad de vida de la poblacién de la provincia de
Chefchaouen.

Fortalecer el tejido productivo de la provincia de Chefchaouen mediante la puesta en
marcha de 48 microproyectos, atendiendo al criterio de equidad de género.

Dinamizada la economia provincial disminuyendo el desempleo y favo-
reciendo las iniciativas de mujeres como agentes sociales activos en las mismas condi-
ciones de igualdad que los hombres.

Mejorado el sector ganadero de la provincia.
Mejorado el sector servicios de la provincia.
Mejoradas las actividades profesionales de la provincia.

Mejorado el sector agricola en la provincia.

El proyecto estd reforzando la infraestructura econémica, moderniza, diversifica y
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hace maés competitivos los sectores productivos de la provincia.

Se pretende alcanzar al maximo un nivel de desarrollo armonioso e integrado. Esta
creando condiciones favorables al desarrollo econémico progresivo de la provincia,
garantizando la transferencia tecnolégica en beneficio de la poblacién y aumentando
la produccién de los distintos sectores. A nivel cuantitativo busca crear infraestructu-
ras de base.

Uno de los resultados perseguido es el fortalecimiento de la clase media y
medio-baja (en cuanto a recursos econdémicos se refiere), que es en definiti-
va la que sostiene la economia de los paises.

La fortaleza del proyecto radica en que su sostenibilidad estd asegurada,
muchas son actividades ya implantadas donde se conseguirdn mayores ga-
nancias debido a la mejora del servicio, de su competitividad y creando em-
pleo dependiendo el caso. Los proyectos de nueva implantacién significaran
una creacién de infraestructura econémica y creacién de empleo.

Abordando el tejido productivo y desarrollo endégeno, tratamos también el
problema del éxodo rural y de la masiva emigracién hacia Europa, de forma
modesta, pero es un modo de incentivar a la poblacién en la busqueda de
salidas dentro de su propio entorno. Existen jévenes emprendedores/as en
la provincia de Chefchaouen, con suficiente formacién y capacitacién, que
tienen en mente iniciativas individuales y que desean emprender ellos y
ellas mismas proyectos que les proporcionen recursos propios. Son la pobla-
cién mas afectada por el desempleo, y por consiguiente, potencialmente
emigrante a los grandes nucleos urbanos o a otros paises.

La inyeccién de dinero pretende provocar un efecto que, en general, dara un
tirén a la economia del lugar, modernizando los recursos actualmente exis-
tentes, lo que contribuird con la mejora de las condiciones de vida en esta
zona.

& -

el e O eI Sl R




PAGINA 29 MUJERES EN ZONA DE CONFLICTO 2007

o Fortalecimiento socioeconémico del aduar Dar Abbasse mediante el desarro-
llo rural sostenible y bajo la perspectiva de género

® Asociacion Dar Abbasse por el desarrollo local.
L 24 meses
o en ejecucion
® 335.245,18 €
AACIyMZC

Mejorar las condiciones de vida de las mujeres y de la poblacién del aduar Dar Ab-
basse en su conjunto.

Consolidacién del tejido socioeconémico y del desarrollo sostenible del aduar Dar
Abbasse, mediante una accién integral y promoviendo la integracién y el empodera-
miento de las mujeres en el proceso de desarrollo local.

El proyecto que se presenta se inserta dentro de la estrategia de MZC para el desarro-
llo econémico y social de la Provincia de Chefchaouen, plasmada en los diferentes
programas ya implementados (de desarrollo rural integral y de fortalecimiento de la
sociedad civil). Concretamente es el resultado de la maduracién y consolidacién del
trabajo de los ultimos 8 afios.

Prestaciones que el proyecto pretende abordar:

Fortalecimiento de los recursos humanos, atendiendo a acortar la brecha de desigual-
dad entre hombres y mujeres, como elementos imprescindibles para la consecucién
de un desarrollo humano y sostenible en la zona, para que sea el tejido social el de-
mandante y actor del desarrollo rural.

Alfabetizaciéon de mujeres a partir de 15 afios a nivel inicial y avanzado.

Alfabetizacién de hombres a partir de 15 afios, tanto en alfabetizacién funcional, como
en aprendizaje de lengua francesa.

Campaiia de sensibilizacién para la escolarizacién de nifios y nifias en edad escolar.
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Igualdad de acceso de las mujeres a la capacitacién y asesoramiento, y servicios de
colaboracién que no se limiten a su trabajo tradicional.

Fortalecimiento de la asociacién y de la cooperativa en el aduar como herramienta de
articulacién de la participacién de mujeres y hombres en el desarrollo del aduar.

Dotacién de herramientas técnicas que posibiliten la participacién social comunitaria.

Desarrollo econémico a través del aprovechamiento 6ptimo de recursos naturales
endoégenos y de las potencialidades de los recursos humanos.

Sostenibilidad de los valores ecolégicos y del medio natural, mediante la promocién
de medidas agroambientales, la reforestacién y la disminucién del consumo de lefia
para que los recursos forestales sigan una explotacién equilibrada, tratando de con-
servar la diversidad natural.

Promocién del sector turistico como diversificacién de las fuentes de empleo y gene-
racion de rentas.

Sostenibilidad demografica (frente al éxodo rural) y sociocultural, (patrimonio cultu-
ral, histérico, artistico, folklérico, ludico...)
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o Apoyo técnico, capacitacion y fortalecimiento de la sociedad civil y la admi-
nistracién publica local acortando la brecha de género. FASE II. Assilah. Marruecos

L] Comuna rural de Sahel Chamali; Comuna rural de Aquas Briech; Comu-
na rural de Sidi Yamani; Comuna rural de Azzinat; Comuna rural de Khaloua; Comuna
rural de Dar Chaou; Comuna rural de Menzla

o 24 meses
L4 en ejecucién
o 466.048 €
AECIy MZC

Mejorar la calidad de vida de la poblacién de las comunas rurales del circulo de Assi-
lah, mediante el aumento de la participacién ciudadana de los hombres y las mujeres
vy la mejora de los servicios municipales de atencién ciudadana.

Fortalecer a la sociedad civil y a las instituciones publicas locales, aumentando la par-
ticipacién de las mujeres, en la familia, en la comunidad y en las instituciones locales.

Un equipo humano formado y capacitado, conocedor de su realidad y
con motivacién y herramientas técnicas para transformarla.

La poblacién del circulo de Assilah estd mas sensibilizada sobre la vio-
lencia de género y consideran que es una vulneracién de los derechos humanos.

Reduccién del analfabetismo femenino, mediante la alfabetizacién de
800 mujeres.

20 colectivos de mujeres, asociaciones o cooperativas, se benefician de
20 microproyectos, aumentando su nivel de autonomia.

Resultado 5: Se consolidad la “Coordinadora (federacién) de asociaciones del circulo
de Assilah” incluyendo asociaciones de la comuna urbana. Se fomenta el trabajo en
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Se consolidad la “Coordinadora (federacién) de asociaciones
del circulo de Assilah” incluyendo asociaciones de la comuna urbana. Se
fomenta el trabajo enred.

Se ha realizado el II encuentro de asociaciones de mujeres del
mundo rural de la regién Tanger-Tetuan

Se ha realizado en Cérdoba el II Encuentro de entidades muni-
cipales rurales del circulo de Assilah y de municipios andaluces, sobre la
participacion de las mujeres en los gobiernos municipales, donde se han
intercambiado informaciones y experiencias.

El proyecto pretende fortalecer a la sociedad civil del mundo rural, aten-
diendo a acortar la brecha de desigualdad de género, mediante el apoyo a
las asociaciones, especialmente de mujeres, dotdndolas de herramientas
para su capacitacién y empoderamiento en el seno de sus comunidades, asi
como incentivando la creacién de nuevas asociaciones de mujeres.

La intervencién contempla acciones con las instituciones publicas locales,
para fortalecerlas y trabajar con ellas una politica mas democratica, que po-
sibilite la integracién de las mujeres en las instituciones, el respeto a los
DDHH y que favorezca la participaciéon ciudadana.

El proyecto ha sido disefiado en dos fases, cada una de ellas de 24 meses,
presentando a esta convocatoria la segunda fase. Durante la primera fase se
ha trabajado en la formacién de Agentes de Desarrollo Local (ADL). Estos/as
agentes se han capacitado para poder interactuar en sus comunidades y ser
correo de transmisién de acciones positivas que favorezcan el desarrollo
social de la zona. Para estas acciones se han construido y habilitado 7 centros
civicos, uno en cada una de las comunas. Asi mismo durante la I Fase se ha
iniciado la creacién de una plataforma de asociaciones locales del circulo de
Assilah, con personalidad juridica de Coordinadora de Asociaciones.

La segunda Fase, objeto de esta convocatoria, consolidara el trabajo em-
prendido en la fase anterior: Se completara la alfabetizacién de 800 mujeres
rurales; trabajaremos una linea especifica de violencia de género; aumenta-
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remos las capacidades de formacién de los ADLs; se pondran en marcha 20
microproyectos, cuyas beneficiarias serdn mujeres asociadas en cooperati-
vas

Vas y/o en asociaciones; continuaremos fortaleciendo a las asociaciones lo-
cales; realizaremos el II encuentro de municipios de la provincia Tanger-
Tetuan y Andalucia para la participacién de las mujeres en los gobiernos
locales; asi mismos e realizard el Il encuentro de asociaciones y cooperativas
de mujeres de la provincia Tanger-Tetuan.

Continuaremos con la campafia de sensibilizacién que incluye: Alfabetiza-
cién, prevencién de la violencia de género y escolarizaciéon durante todo el
tramo de la ensefianza obligatoria, especialmente de las nifias. En esta se-
gunda fase pondremos en marcha una escuela de sociedad civil, para la par-
ticipacién ciudadana en equidad.
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Fortalecimiento del centro civico y de servicios comunitarios autogestionados

del Barrio de chabolas de Mej Abou Tahib, atendiendo al enfoque de género.

Assilah
Ficha Técnica:
®7itulo: Fortalecimiento del centro civico y de servicios comunitarios autogestiona-

dos del Barrio de chabolas de Mej Abou Tahib, atendiendo al enfoque de género. Assi-
lah

®:5ocio Liocal: ONG Marroqui Asociaciéon Género y Desarrollo, AGDD

®Duracion del proyecto: 12 meses

O stado de ejecucion: finalizado

®Coste TOTAL: 75.329,47€

Entidades Financiadoras: Diputacién Malaga y MZC
Resumen descriptivo:

Objetivo Global:

Mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos/as del barrio Mej Abou Tahib,
atendiendo a la dimensién de género.

Objetivo especifico:

Consolidacién y fortalecimiento del centro civico y de servicios comunitarios autoges-
tionados del Barrio de Chabolas de Mej Abou Tahib.

Resultados alcanzados:

Resultado 1: El barrio cuenta con una ludoteca para el desarrollo del ocio y el apren-
dizaje y socializacién mediante el juego de los nifios/as del barrio.

Resultado 2: Los nifios y las nifias trabajan su desarrollo personal y cognitivo a través
del ocio y las madres ganan tiempo libre para su formacién.
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Los nifios y las nifias aumentan su nivel de progreso en la escuela y su
interés por las materias curriculares.

El centro civico del barrio ha aumentado su oferta de actividades y los
vecinos/as participan activamente en ellas, mediante la intervencién de los/as anima-
dores socioculturales.

Los nifios y las nifias terminan en mayor grado el curso escolar.

Los vecinos del barrio estan mas sensibilizados sobre la importancia de
la conservacién medioambiental.

El proyecto se inserta dentro de la estrategia general de reforzar la sociedad civil
como medio para garantizar la eficacia, la eficiencia y la pertinencia de las acciones
de desarrollo que se efectiien en la zona.

Forma parte de una iniciativa integral de intervencién en el barrio. Iniciativa que
habremos de ir abordando por fases, dados los multiples frentes en los que hay que
trabajar.

El proyecto que presentamos pretende apoyar a la poblacién del barrio, especialmen-
te a las mujeres, a los nifios/as y a los/as jévenes, mediante el fortalecimiento de los
servicios sociales comunitarios.

En el centro civico existe una ludoteca, cuya misién es apoyar a las mujeres que se van
a formar, manteniendo a los hijos/as en la ludoteca mientras tanto.

El proyecto que presentamos pretende ampliar y consolidar este servicio, que ha teni-
do un gran impacto en el barrio, ya que no existia ningtin espacio en el que los nifios/
as y los jévenes desarrollasen su derecho al ocio.

Ademas el proyecto pretende dar apoyo escolar a los nifios y nifias de primaria para
que puedan terminar el tramo escolar completo, contribuyendo de este modo a com-

batir el absentismo escolar.

El Centro civico es una institucién autogestionada por la asociacién del barrio, en tor-
no a la cual se aglutina un amplio sector de poblacién.

El centro civico esta aportando al barrio un recurso permanente para fortale_
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cer la vida asociativa del mismo, ademas de ser un instrumento para estable-
cer puentes con la ciudad y romper la guetizacién o autoguetizacién del ba-
rrio con respecto a Assilah. El Centro Civico queremos entenderlo y trasmi-
tirlo como una alternativa de las cosas que pueden ser de otra manera si to-
dos/as ponemos de nuestra parte algo para transformar nuestra realidad.
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o Fortalecimiento de las capacidades de las mujeres en materia de educacion,
mediante la creaciéon de una Residencia de Estudiantes para mujeres jovenes y adoles-

centes del medio rural. Tanger

L4 Ministere de I'Education Nationale
° 24 meses
L4 en ejecucién
L 403.465,86€
AACIyMZC

Combatir la pobreza y especialmente su feminizacién en las 7 comunas rurales del
circulo de Assilah, acortando la brecha de desigualdad de género.

Fortalecer las capacidades de las mujeres en el ambito de la educacién formal, me-
diante la construccién de una residencia de estudiantes para adolescentes y jévenes.

40 nifias estdn pensionadas en la Residencia y matriculadas en centros
de formacién de Assilah.

Los maestros y maestras de las escuelas rurales del circulo de Assilah
estan formados y sensibilizados en materia de igualdad de oportunidades y queda
establecido un protocolo para transversalizar el enfoque de género en las aulas.

Los nifios y las nifias escolarizados en escuelas rurales estan sensibiliza-
das sobre igualdad de oportunidades y derecho la educacién.
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La poblacién de las siete comunas rurales de Assilah esta infor-
mada y sensibilizada sobre igualdad de oportunidades entre los hombres y
las mujeres y el derecho a la educacioén.

Este proyecto se inserta dentro del programa de fortalecimiento de las capa-
cidades de las mujeres, en el &mbito de la educacién formal, reforzando el
acceso a la educacion de las nifias y las mujeres. MZC viene contribuyendo a
este eje estratégico del gobierno Marroqui desde el afio 1.998.

Se pretende dar respuesta a un problema social de grandes dimensiones,
como es la ausencia de oportunidades para que las adolescentes y las jove-
nes que han terminado el tramo de secundaria puedan tener la opcién de
continuar sus estudios.




Instalacion de una Guarderia en el Barrio de chabolas de Mej Abou Tahib, y for-

talecimiento de la ludoteca existente atendiendo al enfoque de género. Assilah.

Tanger
Ficha Técnica:
®7itulo: Instalacién de una Guarderia en el Barrio de chabolas de Mej Abou Tahib, y

fortalecimiento de la ludoteca existente atendiendo al enfoque de género. Assilah.
Tanger

®5ocio Liocal: Association des habitans de Bidonville

®Duracion del proyecto: 12 meses
O stado de ejecucion: finalizado

®Coste TOTAL: B1.594 €
Entidades Financiadoras: diputacién de Cadizy MZC

Resumen descriptivo:

Objetivo Global:

Mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos/as del barrio Mej Abou Tahib,
atendiendo a la dimensién de género.

Objetivo especifico:

Instalacién de una guarderia y fortalecimiento de una ludoteca en el Barrio de Chabo-
las de Mej Abou Tahib.

Resultados alcanzados:

Resultado 1: El barrio dispone de un espacio fisico y un recurso permanente habilita-
do para ser utilizado como Guarderia.

Resultado 2: Los nifios y nifias menores de 7 afios asisten regularmente a la guarderia.

Resultado 3: Los nifios/as que asisten a la ludoteca han mejorado sus relaciones per-
sonales y desarrollada su creatividad.

fa"—.a "“" gr:r‘:f}}tr]'



MUJERES EN ZONA DE CONFLICTO 2007 PAGINA 40

Aumenta la solidaridad en el barrio y la coordinacién entre los padres/
madres de los nifios/as matriculados en la guarderia.

El proyecto forma parte de una iniciativa integral de intervencién en el barrio. Iniciati-
va que habremos de ir abordando por fases, dados los multiples frentes en los que hay
que trabajar.

El proyecto que presentamos pretende apoyar a la poblacién del barrio de chabolas
de Mej Abou Tahib, especialmente a las mujeres con hijos menores de 7 afios median-
te la construccién de una Guarderia y a las mujeres con hijos menores de 12 afios me-
diante el fortalecimiento de la Ludoteca ya existente en el Centro Civico del Barrio. En
la guarderia los nifios recibirdn un aporte nutricional diario, consistente en una pieza
de fruta (o bollo) y un yogur (o vaso de leche). La guarderia serd un espacio de 100
metros cuadrados, compuesto de dos aulas. Se construird como un anexo al centro
civico ya existente.

En el marco del proyecto se formaran a los responsables de la guarderia y de la ludo-
teca para poder gestionar bien el espacio y para que en la atencién directa de la guar-
deria y la ludoteca se apliquen metodologias socioafectivas que fomenten los valores
de solidaridad, equidad y responsabilidad individual y ptblica en los nifios/as, para el
futuro ejercicio de su ciudadania.
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Los Derechos de las mujeres son derechos humanos: prevencién de la violencia

de género en el municipio de Assilah. Tanger. Marruecos

Ficha Técnica:

®'itulo: Prevencién violencia género en el barrio Morj Abou Tahib, Assilah

®5ocio Local: Asociacién Género y Desarrollo, AGDD.

®Duracion del proyecto: 12 meses
O stado de ejecucion: en ejecucién

®Coste TOTHL: 15.223,8 €

Entidades Financiadoras: Ayuntamiento de Lucena y MZC

Resumen descriptivo:

Objetivo Global:

Reducir la violencia de género en Assilah.

Objetivo especifico:

Mejorar las condiciones de vida de las mujeres mediante la reduccién de la violencia
de género.

Resultados alcanzados:

Resultado 1: 10.000 personas, hombres y mujeres de Assilah tendran informacién y se
habran sensibilizado sobre la violencia de género como un problema social.

Resultado 2: 300 jévenes, hombres y mujeres, se han capacitado en los talleres como
agentes de igualdad a través de su asistencia a los talleres.

Resultado 3: la violencia de género es considerada como un problema social y se
abren cauces desde la administraciéon publica para tratar el problema de forma inte-
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Resumen

El proyecto forma parte de una iniciativa integral de intervencién en el barrio. Iniciati-
va que habremos de ir abordando por fases, dados los multiples frentes en los que hay
que trabajar.

Este proyecto pretende apoyar una campafia de sensibilizacién ciudadana para la
prevencioéon de la violencia de género. Esta campafia esta dirigida a la poblacién gene-
ral y de manera especifica a los/as jévenes.

La campafia consiste en la edicién de un diptico, la construccién de un portal Web de
informacién y recursos sobre los derechos humanos y derechos de las mujeres y la
realizacion de 4 talleres sobre “Violencia e identidad de género” con poblacién joven.
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o Creacién de una Escuela taller de jardineria y huertos ecolégicos y educa-
cién medioambiental en los colegios de primaria y secundaria de Assilah, atendiendo
al enfoque de género

L4 Delegacién de Tanger del Ministerio de Educacién Nacional.
L4 18 meses
® en ejecucion
L 264.140 €
AECIy MZC

Mejorar las condiciones de vida a través de una gestién medioambiental ciudadana
responsable y sostenible.

Creacién de una ciudadania activa y responsable con el medioambiente, mediante la
instalacién de una escuela taller de jardineria y huertos ecolégicos y educacién me-
dioambiental en los colegios de primaria y secundaria de Assilah.

la ciudad de Assilah cuenta con un recurso permanente de formacién
profesional en jardineria y huertos ecolégicos, con una oferta de 20 plazas anuales.

Los efectos multiplicadores del proyecto aumentan al contar con una
poblacién mas sensibilizada y preparada para la gestién ambiental doméstica y comu-
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nitaria.

El espacio escolar es mas saludable y habitable.

Los alumnos/as aumentan su nivel de sensibilizacién en materia me-
dioambiental y valoran en su manejo y gestiéon el papel de las mujeres.

El proyecto pretende crear las bases de una educacién ambiental ciudadana que posi-
bilite un proyecto de ciudad a medio plazo ecolégicamente sostenible. Para ello el
proyecto pretende poner en marcha un programa de educacién ambiental con 4.514
nifios y nifias matriculados/as en las escuelas primarias y secundarias de la Ciudad de
Assilah y talleres de sensibilizacién con mujeres y hombres de los barrios en los que

se ubican los colegios.

Asi mismo se estd creando una Escuela taller de jardineria y huertos ecolégicos para
jovenes que terminen la secundaria y puedan optar a una formacién profesional que

les permita un empleo futuro.

Como parte de la educacién ambiental se instalan en 7 colegios de Assilah espacios
verdes, consistentes en un pequefio jardin y un huerto ecolégico, que los nifios y nifias
aprenderan a manejar como parte de su formacién curricular. En los colegios se cons-
truirdn 7 pozos para facilitar el riego y para garantizar el aprovisionamiento de agua

de los nuevos bloques sanitarios.

Ademas se estd impartiendo una unidad didactica a través de la cual, de una forma
participativa, dindmica y ludica, se les formara en el manejo razonable de los recursos

naturales y en la conservacion mas saludable de sus hogares y comunidades.
Se esta trabajando con maestros y maestras en la formacién de formadores para pro-

ducir efectos multiplicadores sostenibles en el tiempo. Esta formacién se hara extensi-
ble a padres y madres.
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“No existe ninguna barbarie comparable a la que suscita la guerra, y, sin embargo, se
le concede tanto poder a los que la sostienen, que la prensa enmudece y los ciudada-
nos callan, escudados en la frase absurda de que es un mal necesario. jNecesaria
la guerra! jNecesaria la destruccion! Si dejaramos hablar a los corazones, no habria

guerra, no habria destruccion. Utopia?: No”

Colombia es un pais en conflicto, con una guerra abierta que dura ya tres décadas,
cuyas victimas son en un 98% la poblacién civil, que se ve amenazada y vulnerada en
sus derechos mas elementales de formas diversas.

Desde un primer andlisis podemos hablar de tres focos de inestabilidad y amenaza
social:

1. Ia situacién econémica endémica del pais que mantiene al 28'7% % de la Pobla-
cién en la pobreza.

2. la guerra entre la guerrilla y el gobierno y entre la guerrilla y los grupos parami-
litares, que provoca e instala en el seno de la sociedad una situacién de violencia en
todos los dmbitos de la vida publica y la vida privada.

Los desplazamientos de la poblacién rural a las zonas urbanas, huyendo del terror de
los grupos armados y creando bolsas de poblacién en los cinturones de las ciudades,
carentes de los servicios minimos sanitarios e higiénicos, sin una vivienda digna y sin
garantias alimentarias.

La estrategia de MZC en Colombia parte de un andlisis de la realidad en la regién de
Tulua, (Colombia) y de un diagnéstico que integra como eje fundamental la perspecti-
va de género, es decir, partimos de analizar las diferencias entre los hombres y las
mujeres y a partir de este andlisis trabajar en favor de la igualdad de oportunidades
entre unos y otras, y para que estas ultimas participen de los beneficios del desarrollo.

La condicién de manifiesta inferioridad de las mujeres las hace mas vulnerables a
abusos de todo tipo, desde violencia fisica y psiquica hasta no considerar sus capaci-
dades en tanto que agentes sociales activos. De este modo las mujeres pobres son
doblemente vulnerables, por su condicién de pobres y por su condicién de mujeres,
que las dificulta para participar del total beneficio social.

Desde MZC apoyamos la formacién, capacitacién e integracién sociolaboral
de las mujeres y la promocién de los derechos humanos, abogando por otor-
garle papeles activos y de decisién en el seno de su comunidad.
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L4 Programa de apoyo técnico y capacitacién en educacién no formal para
madres de familia y mujeres cabeza de hogar del colegio cooperativo Policarpa Sala-
varrieta y sociedad civil. Tulua.

o ONG colegio cooperativo “Policarpa Salavarrieta”
° 12 meses

o En ejecucién

L 86.188,90 €

o Ayuntamiento de Cérdoba y MZC

° 250 mujeres

la poblacién de Tulua en general

Reducir el indice de pobreza y desempleo de mujeres cabeza de hogar y madres de
familia en el municipio de Tulua Valle por medio de la consolidacién de un centro de
capacitacién y educacién no formal.

Incorporar a las mujeres cabeza de hogar y madres de familia al mercado sociolabo-
ral, por medio de la creacién del centro de educacién no formal, con la maquinaria e
implementos necesarios para la elaboracién de sus artes y oficios.

Espacio de educacién no formal adecuado para el desarrollo de las acti-
vidades.

Espacio equipado y dotado con elementos que permitan desarrollar la
capacitacién eficazmente.

Las mujeres participantes e instructores tendran una informa-
cién completa y detallada de los programas y parametros de estos.
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Iniciacién de todas las actividades en el centro de educacién
no formal.

Sostenibilidad y permanencia del proyecto, logando extender-
lo y ampliando cobertura a otros grupos.

Reduccién de la violencia de género en su forma de violencia
domeéstica.

Las/os adolescentes y jovenes conocen los medios de control
de la natalidad, lo que ayudara a reducir los embarazos en adolescentes.

El proyecto consiste en la instalacién de un Centro de Caacitaciéon y Educa-
cién no formal para mujeres cabeza de hogar y poblacién noroccidental de
la ciudad de Tulu4a, para introducirlas a la vida social y productiva, a través
de la formacién y/o entrenamiento en labores como: Peluqueria, modisteria,
confeccién, manicura, pedicura, maquillaje, elaboracién de diversas manua-
lidades que le permitan generar ingresos para la manutencién de sus hoga-
res.

Es una constante que muchas de las madres no cuentan con un grado alto de
escolaridad, y por ende las oportunidades de emplearse son escasas, deven-
gan salarios que no satisfacen sus necesidades basicas como: el vestir, la
salud, la alimentacién, recreacién y estudio para sus hijos (e incluso para
ellas mismas), asumiendo de éste modo “solas” y con pocas oportunidades
laborales la responsabilidad de sus hogares.

El proyecto persigue la reinsercién “sociolaboral” de las mujeres cabeza de
hogar y madres de familia que deseen ejercer una actividad laboral produc-
tiva, capacitandose a través de programas y/o cursos en educaciéon no for-
mal, buscando con ello que recuperen su identidad, fortalezcan su autoesti-
ma —autoconcepto y forjen para ellas y sus respectivas familias posibilidades
en el ambito laboral, siendo ellas mismas propietarias y gestoras de sus
“negocios”.

El centro de educacién pretende de esta manera ser una alternativa que con-
tribuira a la formacién de proyectos de vida, trabajo en equipo y sentido de
pertenencia para las mujeres, sus familias y la regién; e introducir a la mujer
dentro de la vida social y productiva de Tulua.

Ademas, el proyecto pretende poner en marcha una campafia para la pre-
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vencion de la violencia de género, que visibilice los derechos de las mujeres
como derechos humanos y contribuya a la construccién de una sociedad en
paz y equidad.
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Mali

Fortalecimiento de las capacidades y la autonomia de las mujeres de Tonka,
mediante la alfabetizacion, la formacion profesional y el autoempleo. Tombucti.

Mali

Ficha Técnica:

®7itulo: Fortalecimiento de las capacidades y la autonomia de las mujeres de Tonka,

mediante la alfabetizacién, la formacién profesional y el autoempleo. Tombuctd. Mali

®5ocio Local: Asociaciéon para la consolidacion de la paz, el desarrollo y los derechos

humanos TEMEDT
®Duracion del proyecto: 12 meses
O stado de ejecucion: en ejecucién

®Coste TOTAL: 107.792°29 €

Entidades Financiadoras: Diputacién de Cérdoba, Diputacién de Jaén, Ayuntamiento
de Cérdoba y MZC
Resumen descriptivo:

Objetivo Global:

Mejorar las condiciones de vida de la poblacién de Tonka atendiendo al enfoque de
género.

Objetivo especifico:

Apoyar el proceso de empoderamiento de las mujeres de la zona de Tonga, a través
de la alfabetizacién, la formacién profesional y el autoempleo.

Resultados alcanzados:

Resultado 1: Existe un recurso permanente para la alfabetizacién y formacién profe-
sional para las mujeres.

Resultado 2: 200 mujeres de la zona de Tonka estan alfabetizadas.
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200 mujeres de la zona de Tonka estan alfabetizadas.

Al menos 60 mujeres, pertenecientes a asociaciones y/o cooperativas, y
sus unidades familiares han mejorado su autonomia y sus condiciones de vida median-
te la ejecucién de al menos 10 microproyectos generadores de recursos.

Al menos 2.500 mujeres y los hombres, especialmente jévenes, estan
sensibilizados sobre DDHH, sobre la importancia de la educacién, asi como en salud
sexual y reproductiva.

El proyecto busca apoyar el proceso de empoderamiento de las mujeres de la zona de
Tonka, a través de la alfabetizacion, la formacién profesional y el autoempleo, propor-
cionando un recurso permanente para la alfabetizacién y la formacién profesional para
mujeres, generando recursos empresariales mediante microproyectos y sensibilizan-
do a la comunidad sobre Derechos Humanos, la importancia de la educacién, asi como
en salud sexual y reproductiva.

La educacién tiene un valor muy importante en Mali, ya que solo una minoria de la
poblacién accede a ella. Para las mujeres beneficiarias es muy importante esta oportu-
nidad.

El proyecto se ubica en el Norte, en la regién de Tombuctd, en la Comuna rural de
Tonka, perteneciente al circulo de Goundam.
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o Fortalecimiento de las capacidades y la autonomia de las mujeres a través de

la alfabetizacién, la formacién profesional y el empleo en la Comuna III de Bamako.

Mali

® Coordinadora de Asociaciones de Mujeres de Mali (CAFO)
° 24 meses

° en ejecucion

L] 333.939°37 €

AACI, Ayuntamiento de Cérdoba y MZC

Mejorar las condiciones de vida de la poblaciéon de Bamako atendiendo al enfoque de
género.

Fortalecimiento de las capacidades y autonomia de las mujeres mediante la creacién
de un centro de alfabetizacién y formacién profesional en Bamako.

En funcionamiento un centro de alfabetizacién y formacién profesional
para mujeres

Al menos el 70% de las mujeres y organizaciones de la CAFO estan alfa-
betizadas y formadas en TIC y matematicas funcionales.

Al menos el 70% de las mujeres estan formadas en actividades genera-
doras de recursos.

Las mujeres y los hombres, especialmente los jévenes estan
sensibilizadas sobre la importancia de la educacion.
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Las mujeres y los hombres, especialmente los jovenes estan sensibilizadas sobre Sa-
lud sexual y reproductiva.

Las hijas de las mujeres alfabetizadas reducen su nivel de absentismo escolar

Al menos 60 mujeres y sus unidades familiares mejoraran su autonomia y
sus condiciones de vida mediante la ejecucién de microproyectos para generadores
de recursos.

La menos 60 mujeres han elevado su autoestima, su imagen frente a la comunidad y su
autonomia.

Con este proyecto se pretende abordar el problema del analfabetismo femenino, que
obstaculiza el desarrollo. Es necesario que a través de estos programas de alfabetiza-
cién las condiciones de vida de los/as destinatarios/as cambien, siempre que el alfa-
betismo se considere una estrategia para ir logrando el empoderamiento de las muje-
res.

Asi mismo se capacitard a las mujeres profesionalmente, lo que les abrird nuevas posi-
bilidades para el empleo, llegado el caso, pero en todo caso para su crecimiento per-
sonal, lo que redunda directamente sobre sus familias y sobre la comunidad.

En Mali, el 94% de la poblacién femenina entre 15 y 49 afios es victima de la mutila-
cién genital. Esto es una clara vulneracién de sus derechos humanos, que atenta contra
la dignidad de las mujeres y las nifias, que acarrea graves riesgos para su salud. El
proyecto incluye sensibilizaciéon en salud sexual y reproductiva, dentro de la cual se
aborda esta cuestién con la debida discrecién, para que las mujeres y los hombres,
vayan interiorizando lo que la mutilacién afecta a sus cuerpos y a sus mentes.

En tercer lugar el proyecto aborda el problema de la falta de oportunidades laborales
para las mujeres. En un pais de pobreza extrema como Mali, las que menos posibilida-
des tienen de encontrar una salida a su situacién son las mujeres. El proyecto contribu-
ye al empleo de las mismas mediante la realizacién de microproyectos de baja inver-
sién, pero rentables y sostenibles para el mantenimiento de sus unidades familiares y
para crear impactos positivos multiplicadores en la comunidad.
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o Apoyo a la educacién primaria de los nifios y nifias palestinos y mejora de las
condiciones nutricionales de la poblacién de Gaza (Palestina).

° Tawasol

° 9 meses

L Concluido

® 497.866,12 €

® AACIyMZC

° : 4.600 familias

Mejorar las condiciones de vida de la poblacién de Gaza mediante el apoyo a la edu-
cacién primaria y la distribucién de paquetes alimentarios

Apoyar la educacién primaria de los menores palestinos y mejorar las condiciones
nutricionales de la poblacién de Gaza, mediante la distribucién de material escolar y
paquetes alimentarios.

Hemos cubierto los gastos comunes derivados de la asistencia a la esco-
larizacién publica de 4.000 menores matriculados en educacién basica

1.300 familias acceden a los paquetes alimentarios y mejoran sus condi-
ciones nutricionales.

Los nifios y las nifias escolarizados en los colegios de intervencién estan
sensibilizados sobre los efectos de los matrimonios precoces y el abandono de los
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matrimonios precoces y el abandono de los estudios

Con el objeto de paliar los negativos efectos de la crisis humanitaria y el creciente
proceso de empobrecimiento de la poblacién de Gaza con la consecuente merma en
sus capacidades y sistemas de sustento que asegurasen un aporte nutricional adecua-
do y el apoyo al acceso escolar de la infancia de Gaza, se disefié este proyecto huma-
nitario centrado en la distribucién de los productos alimenticios y de material escolar
que permitiera cubrir las necesidades basicas inmediatas, asi como apoyar la asisten-
cia escolar de manera que no supusiera costes adicionales a las familias palestinas de
Gaza.

Por otra parte, y como intervencién que pretende satisfacer no tanto las necesidades
mas practicas y urgentes de la poblacién palestina, sino de caricter mas estratégico y
transformador, se previé aprovechar la entrada a los centros ptblicos de ensefianza y
realizar actividades de sensibilizacién sobre la importancia de la ensefianza y la pre-
vencién de matrimonios precoces, que limitan la participacién publica de las mujeres
y suponen en muchos casos, un agravamiento de sus condiciones de vida.

Pero desde el mes de junio el deterioro de la situacion politico-militar de la zona, ya
planteaba una dificil entrada de personal y mercancias a la Franja de Gaza por los
cierres continuados por parte de las fuerzas israelies, empeorandose aun mas esta
situacién en septiembre a ser declarada la Franja de Gaza como “entidad hostil” por
Israel, amenazando éste incluso de cortes de suministro de agua, de electricidad y de
carburante en dicha zona.

Esto sélo vino a endurecer aun mas la situacién con las continuas restricciones y la
inestabilidad politica creada en la zona; y por tanto a vernos obligados a modificar
nuestra intervencién, ya que las autoridades israelies sélo permitian la entrada de
alimentos (exceptuando agua, leche materna, harina, sal y otros...) y algunos medica-
mentos.

Fue por ello, que tras la negativas desde el mes de julio por parte de las autoridades
israelies para entrar las mochilas escolares previstas, y el deterioro de la situacién
dentro de la Franja de Gaza debido a la escasez de productos de primera necesidad,
se apoyo al pueblo palestino con la entrada de 4.600 cestas alimenticias destinadas a
4.600 familias de la zona centro de la Franja de Gaza identificadas previamente.

Por otro lado, las actividades de sensibilizacién previstas también sufrieron modifica-
ciones, pero fueron replanteadas de manera que se pudieran llevar a cabo ante tal
situacién.
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Programa de apoyo para mejorar la calidad de vida y la rehabilitacién
Centro Penitenciario de Cérdoba.
6 meses

En ejecucién (enero a junio 2008)
23.185,32 €

Servicio Andaluz de Empleo (dos contrataciones)

Mujeres y juventud reclusas en el centro penitenciario de Cérdoba
sus familias, el colectivo de personas recluidas en dicho centro peniten-

ciario, los/as trabajadores/as del centro, la comunidad en general

Apoyar a los colectivos juventud y mujeres reclusas para mejorar la

calidad de vida en prisién y la futura reinsercién social.

Apoyar a las mujeres reclusas de la carcel de Cérdoba a elevar
sus niveles de autoestima, potenciar sus habilidades sociales, favorecer su sexualidad
sana asi como un estilo de vida sano, proporcionarles informacién sobre causas y efec-
tos que produce la violencia de genero y favorecer la cohesién de sus unidades fami-

liares y dotarles de comportamientos psicosociales adaptados y educar en valores.

Evaluacién ante

Talleres de Autoestima, Habilidades Sociales, prevencién de violencia ejercida contra
las mujeres, Salud y Sexualidad, y Estilo de Vida Sano.

Psicoterapia Individual

Psicoterapia de pareja

Terapia ocupacional.

Servicio de atencion e Informacién
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Apoyo a la Integracién Psicosocial de las mujeres jévenes reclusas del Centro

penitenciario de Cérdoba. Fase III.

Centro Penitenciario de Cérdoba.
3 meses 01/10/2007 al 31/ 12/2007
Finalizado
1.500 €

Caja Granada

Mujeres jévenes reclusas en el centro penitenciario de Cérdoba
sus familias, el colectivo de personas recluidas en dicho centro peniten-

ciario, los/as trabajadores/as del centro, la comunidad en general

Contribuir a la Integracién social de las Jévenes del centro peniten-

ciario de Cérdoba

Dotar a las Jévenes del Centro penitenciario de cérdoba de

comportamientos psicosociales adaptados.

1.Que el 75% de las jovenes mejoren sus niveles de autoestima

2.Que el 75% de las jovenes mejoren sus destrezas y habilidades sociales: comunica-

cioén, resolucién de conflictos, manejo de sentimientos, etc...

3.Que el 75% de las jévenes mejoren sus habilidades cognitivas: pensamiento critico,
creatividad...

Que el 75% de las jévenes mejoren las relaciones de integracién social.

e e e e - e T e e S

NI ANt s R AP 1 i B R e [ IS 20



Titulo: Apoyo a la Insercién Sociolaboral de los y las usuarios/as del CIS Carlos garcia

Valdés, dependiente del Centro penitenciario de Cérdoba.

Socio Local: Centro de Insercién Social “Carlos Garcia Valdés”. Servicios Sociales
Externos penitenciarios.

Duracion del proyecto en meses: Del 21/10/2007 al 20/10/2008)

Estado de ejecucion: En proceso

Coste total: 28.000 €

Entidades Financiadoras: Obra Social La Caixa y Consejeria de Bienestar Social de
la Junta de Andalucia

N° de beneficiarios/as

Directos: 60 personas (hombre y mujeres)

Indirectos: 240 personas que se benefician en segundo término.

Memoria Descriptiva:

Objetivo Clobal: Apoyar a los hombre y mujeres internados en el CIS de Cérdoba

para favorecer su reinsercién social.

Objetivo Especifico: Contribuir a optimizar el proceso de adaptaciéon del interno/a a

su medio social y laboral a través de un plan personalizado.

Actividades previstas

1.Informes Diagnésticos de los/as usuarios/as
2.Psicoterapia
3.Entrenamiento en autoestima y habilidades sociales y laborales

4.Seguimiento y evaluacién continua de cada trabajador

Evaluacién
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Titulo: Taller de Reciclaje de Juguetes para las mujeres del Centro Penitenciario de
Coérdoba.

Socio Local: Centro Penitenciario de Cérdoba.

Duracion del proyecto en meses: 2 meses. Del 31/11/2007 al 31/12/2007

Estado de ejecucién: Finalizado

Coste total: 996,30 €

Entidades Financiadoras: Ayuntamiento de Cérdoba. Delegacién de Igualdad.

N° de beneficiarios/as

Directos: 12 mujeres reclusas del centro penitenciario de Cérdoba.

Indirectos: Familiares, trabajadores/a del Centro penitenciario y sociedad en gene-

ral.

Memoria Descriptiva:

Objetivo Global: Apoyo a las mujeres reclusas para favorecer su reinsercién social.

Objetivo Especifico: Reforzamiento del autoestima y fortalecimiento del circulo fami-

liar.

Resultados esperados.

1. Que el 75% de las mujeres mejoren sus niveles de autoestima
2. Que mejoren las destrezas manuales y habilidades sociales del 75% de las mujeres:
comunicacién y resolucion de conflictos, manejo de sentimientos, etc.

3. Que el 75% de las mujeres mejoren las relaciones familiares.
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Taller de pintura en camisetas: los DDHH son tus derechos, los derechos de
las mujeres son DDHH.
Centro Penitenciario de Cérdoba
Cinco meses. Del 01/07/2007 al 31/12/2007
Finalizado.
1.918€
Ayuntamiento de Cérdoba. Delegacion de Igualdad.

12 jévenes reclusas del centro penitenciario

Familiares, trabajadores/as del Centro y sociedad en general.

Contribuir a la integracién social de las jovenes del centro peniten-

ciario de Cérdoba.

Dotar a las mujeres jévenes del centro penitenciario de Cérdo-

ba de comportamientos psicosociales adaptados y educar en valores.

Que el 75 % de las jévenes adscritas al programa mejoren sus niveles de autoestima
Que el 75 % de las jévenes adscritas al programa mejoren las destrezas y habilidades
sociales: comunicacién y resolucién de conflictos, manejo de sentimientos, etc.

Que el 75 % de las jévenes adscritas al programa mejoren las habilidades cognitivas:
pensamiento critico, creatividad, etc.

Que el 75% de las jovenes adscritas al programa mejoren las relaciones de integra-
cién social.

Que el 75% de las jévenes adscritas al programa adquieran una escala de valores

adaptada.
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Apoyo para mejorar la calidad de vida y rehabilitacién psicosocial de las
reclusas del C.P. de Cérdoba.
Centro Penitenciario de Cérdoba.
3 meses
finalizado
6.000 €

Instituido Andaluz de la Mujer

Mujeres reclusas del Centro penitenciario de Cérdoba.

Familiares, trabajadores/ as del Centro, y sociedad en general.

Apoyar a las mujeres reclusas para mejorar la calidad de vida en

prisién y la futura reinsercién social.

Apoyar a las mujeres reclusas en la carcel de Cérdoba a elevar
sus niveles de autoestima, potenciar sus habilidades sociales, favorecer su sexualidad
asna asi como un estilo de vida sano, proporcionarles informacién sobre causas y efec-
tos que produce la violencia de género y favorecer la cohesién social de sus unidades

familiares.

Evaluacién antes

Talleres de Autoestima, Habilidades Sociales, Prevencién de violencia, Salud y Sexua-
lidad y Estilo de vida sano.

Psicoterapia Individual para mujeres o sus parejas.

Psicoterapia de pareja.

Terapia Ocupacional a las mujeres

Servicio de Atencién e Informacién en Recursos Laborales.

Evaluacién final
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En el afio 2007 el area de Educacién para el Desarrollo (ED en adelante) y sensibiliza-

cién de Mujeres en Zona de Conflicto continua su estrategia de consolidacién del

Programa de ED sobre la desigualdad de género en la relaciones Norte /Sur como
obstaculo para el desarrollo, la paz y la igualdad, en el ambito de la educacién formal
y ampliar las acciones de dicho programa al &mbito de la educacién no formal, espe-
cialmente a asociaciones de mujeres y jévenes.

Continuamos identificando con perspectiva de género aquellas esferas de preocupa-
cién mas invisibles y desconocidas por los/as beneficiarios/as de nuestros proyectos,
marcando estrategias que incluyan cada vez mas la voz del sur. En el marco de este
programa llevamos a cabo el proyecto “LA PAZ INVISIBLE: vivir sin violencia de
género” que pretende contribuir a la construccién de una Paz positiva como requisito
imprescindible para el desarrollo sumandose a la campaifia a nivel mundial que existe
para exigir el cumplimiento de la Resolucién 1325 de Naciones Unidas sobre “Mujer,
Paz y seguridad”.

En el marco de este proyecto hemos trabajado empleando una metodologia socio
afectiva y de participacion, la necesidad de intervenir de forma aunada en &mbitos de
educacién formales y no formales conscientes del importante papel que juegan los
movimientos educativos y asociativos (de mujeres, jévenes) y en general la sociedad

de civil en la construccién de una ciudadania activa y transformadora.

Retomamos la Campafia contra la trata de personas con fines de explotacién sexual,
como lucha contra la pobreza, potenciando el nivel de sensibilizacién de la opinién
publica asi como de los agentes de desarrollo en el I Encuentro de Entidades. Ins-
trumentos y estrategias de la cooperacién espaifiola para combatir la trata de
personas con fines de explotacion sexual.

Creemos necesario que se conozca, se sensibilice y conciencie sobre esta violacién a
los DDHH, (en especial de mujeres y nifias) de sus causas y sus negativas consecuen-

cias en los paises en vias de desazrrollo.
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Otro de los proyectos de especial interés, es Con Voz Propia, un proyecto que poten-
cia las capacidades de las mujeres como fomento de una sociedad civil activa y solida-
ria, como lucha por la igualdad de género, la participacién y el ejercicio de la ciuda-
dania como instrumentos imprescindibles para el desarrollo.

Uno de nuestros objetivos que venimos trabajando durante varios afios, es dotar a los
agentes de desarrollo de herramientas que implementen el género. Un ejemplo de
este objetivo es el Programa de formacién continua en género y desarrollo, el pro-
yecto Mejorando la perspectiva de género en la EpD y los Cursos de Indicadores

de Género.

Educacion para el desarrollo y Sensibilizacion:

Proyectos:

La Paz Invisible II

La Paz Invisible: andlisis de los conflictos armados desde una perspectiva de
género

Con Voz Propia: género y desarrollo de las dos orillas

I Encuentro de Entidades: “Instrumentos y Estrategias de la Cooperacion Espa-
fiola para combatir la Trata de Personas con fines de Explotacién Sexual”
Solidaridad tarea de tod@s

Mejorando la perspectiva de género en la EpD

- Programa Andaluz de formacién continia en género y desarrollo: Fase III
Género 8 = pobreza 0 // Género 8 = Pobreza 0 II IAP (Encuentro: “La Cooperacion

al Desarrollo Andaluza en- Curso de Indicadores Malaga

-

DS aa iR G SR iavs Qb Ia 0




MUJERES EN ZONA DE CONFLICTO 2007 PAGINA 68

® VIVIR SIN VIOLENCIA DE GENERO: LA PAZ INVISIBLE II

L4 16 meses

L4 En ejecucién

L4 Comunidad Auténoma Andaluza

° 96.964.69 €

° Junta de Andalucia, Diputacién de Cadiz, Diputacién
de Jaén y MZC

Poblacién andaluza, 3.000 estudiantes del 2° ciclo de ESO de 30 IES
de la provincia, 60 docentes, asociaciones sociales y de mujeres, entidades de desa-
rrollo, ONGS y ONGDS.

Aumentar el nivel de conocimiento y concienciacién sobre la desigualdad de género
como obstaculo para la paz y el desarrollo, asi como potenciar las actitudes y habilida-
des de los agentes educativos para transversalizar el género en las diferentes areas

educativas, en la Comunidad Andaluza.

Consolidacién del proceso de sensibilizacién en materia de equidad de género de la
Comunidad educativa: Formacién y capacitacién de 60 agentes educativos en la trans-
versalizacién de la perspectiva de género, y la intervencién con alumnos/as mediante

talleres en 30 IES de las provincias de Cadiz, Sevilla y Jaén.
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El proyecto “VIVIR SIN VIOLENCIA DE GENERO: LA PAZ INVISIBLE II” es un proyecto
de continuidad que se propone consolidar el nivel de concienciacién sobre la des-
igualdad de género como obstaculo para el desarrollo de las sociedades del sur y
vulneracién de los DDHH fundamentales, a la vez que visibiliza la aportacién esencial

de las mujeres en sus respectivas sociedades, y su “invisibilizado” papel en la cons-

truccién de la paz y el cum- — o
plimiento de los Obijetivos
del Milenio.

El proyecto esta dirigido a
toda la Comunidad Auténo-
ma, en particular a la comu-
nidad escolar (alumnado, y
profesorado y padres) de 30
Institutos de secundaria y 60
docentes, asi como a movi-
mientos asociativos de muje-
res, vecinales y solidarios de las provincias de Jaén, Cadiz, y Sevilla.

Para ello nos proponemos continuar realizando talleres didacticos en 30 IES de toda
Andalucia con los llevamos trabajando de forma continuada 4 afios y completar esta
labor con la instalacién de una superficie expositiva en Jaén que acogera a lo largo
de 2 semanas la exposicién “LA PAZ INVISIBLE” que consta por un lado de una expo-
sicién permanente abierta a todas las personas, poblacién en general mas la celebra-
cién paralela de actividades ludicas y didacticas especificas para cada grupos meta
del proyecto.

LA PAZ INVISIBLE esti estructurada como un recorrido a través de cuatro ambitos
modulares, que hilvanan con una escenografia atractiva y participativa el discurso de

la exposicién.
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Ficha técnica.

®  Titulo: “ La Paz Invisible: andlisis de los conflictos armados desde una perspecti-

va de género “

® Duracioén del proyecto: § meses
® [stado de ejecucion: Terminado
®  imbito territorial: Granada

® Coste Total: 4.426.82 €

Entidades Financiadoras: Ayuntamiento de Granada, MZC
Beneficiarios/as: Comunidad Universitaria implicada y personas pertenecientes a

entidades sin 4&nimo de lucro y movimientos sociales, profesorado de 5 centros de
secundaria, Alumnado de 5 Centros de Secundaria y Poblacién del municipio de Gra-

nada en general

Memoria descriptiva:

Objetivo global:
aumentar el nivel de informacién, sensibilizacién y denuncia sobre la discriminacién

de género como obstaculo de una Paz positiva y duradera de la poblacién del munici-

pio de Granada

Objetivo especifico:

1. Dotar a los/as beneficiari@s directos/as de capacitacién y de una nueva herramien-
ta expositiva y recursos conceptuales para el andlisis y la comprension de la proble-

matica que aborda este proyecto, que es:
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Informar sobre las causas y las consecuencias de la discriminacién de género

. Analizar por qué la desigualdad de género supone un obstaculo para la paz
2. Aumentar el sentido de solidaridad, espiritu de responsabilidad y de practica de los
DD.HH universales de los/as beneficiarios/as directos/as y que estos/as actiien ante

los hechos conocidos.

El proyecto es una apuesta por aumentar el nivel de sensibilizacién de la poblacién
del municipio de Granada acerca del impacto diferenciado de los conflictos armados
en hombres y mujeres y sobre los contenidos de la resolucién 1325 de Naciones uni-
das de modo que se actué y se exija el cumplimiento de dicha resolucién., Visibiliza-
ra, informard y concienciara sobre la violencia de género y de su impacto negativo en
la construccién de una paz duradera, generando una ciudadania activa y critica y con-
tribuyendo a combatir esta 1

problematica.

Para ello se han realizado las

siguientes actividades:

EXPOSICION vy talleres: La paz

invisible.

Jornadas seminario: La paz
invisible: andalisis de los con-
flictos armados desde una

perspectiva de género

Las acciones estan dirigidas a la poblacién del municipio de Granada en general pero
de forma particular a estudiantes de ensefianzas medias, universitarios/as movimien-
tos y asociaciones sociales de forma indirecta a medios de comunicacién por la inci-

dencia y capacidad de dinamizacién del tejido social que generan.

El proyecto acomete la problematica de la discriminacién de género como la principal

causa de violencia y pobreza en el mundo y un obstaculo para el logro de la PAZ y de
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la PAZ y de un desarrollo humano soste-

nible, justo y equitativo.
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° 16 meses

° Terminado

L4 Comunidad Auténoma Andaluza

® 76.916,08

L Junta de Andalucia, Diputacién de C&adiz y Ayunta-
miento de Jaén y MZC

Poblacién andaluza, 5.500 estudiantes de 1° y2° de ESO de 50 IES
de la provincia asociaciones sociales y de mujeres.

Fomento de una sociedad civil activa y solidaria con el Sur en Andalucia mediante el
aumento de su nivel de conocimiento y concienciacién sobre la desigualdad de géne-
ro, la participacién y el ejercicio de la ciudadania como instrumentos imprescindibles

para el desarrollo.

Consolidaciéon del proceso de sensibilizacién en materia de equidad de género, de
ciudadania activa y compromiso con la realidad del norte de Marruecos de la Comuni-
dad educativa de 50 centros de ensefianza de la CAA y de 16 movimientos asociativos

(jévenes y mujeres) de municipios de Malaga, Cérdoba, Cadiz y Jaén.

El proyecto pretende consolidar el proceso de concienciacién de 50 IES de Andalucia
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y de 16 asociaciones de muje-
res y jévenes de la CAA, sobre
la desigualdad de género como
obstaculo para el desarrollo
vinculada a la importancia de
la promocién de la participa- j=
cién real y efectiva de la ciuda-
dania Para ello se editara un
material didactico( guia y DVD)

elaborado con los testimonios

de los agentes del sur, benefi- ¥
ciarios/as del proyecto de cooperaciéon de MZC en Chaouen (Marruecos) actividad ya
realizada (ver anexo). La participacién y el enfoque de género son objetivo y metodo-

logia del proyecto CON VOZ PROPIA. El material sera distribuido a todos los agentes

waf

- beneficiarios y se realizaran talleres

_1 “i; de metodologia socio-afectiva ade-

cuados a cada grupo meta. El pro-
yecto ultima con un encuentro en el
® que lo trabajado con los agentes
o -_claves del norte se devuelve a los
y \ agentes del sur. Se editara un CD de

la experiencia.
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® I Encuentro de Entidades. Instrumentos y estrategias de la cooperacién

espafiola para combatir la trata de personas con fines de explotacién sexual

® 14 MESES

o en ejecucion

L4 Estatal

L 1038.713 euros
AECIyMZC

Agentes no gubernamentales de cooperacién espaiioles
(coordinadoras autonémicas y locales), entidades no gubernamentales y gubernamen-

tales

Contribuir a la erradicacién de la pobreza y la violencia de género en su forma de

trata de personas con fines de explotacién sexual.

Dotar de instrumentos para combatir la trata de personas desde un enfoque multidisci-
plinar, asi como fortalecer redes integradas por ONGDs y asociaciones civiles q estan
actuando para combatir este problema: “ I Encuentro de entidades: Instrumentos y
estrategias de la cooperacién espafiola para combatir la trata de personas con fines de

explotacién sexual “.
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El proyecto pretende fortalecer el trabajo en red de ONGDs y asociaciones civiles a
nivel nacional e internacional que estén trabajando la trata de personas con fines de
explotacién sexual como lucha contra la pobreza y aumentar el nivel de sensibiliza-
cién de la opinién publica sobre este crimen, de sus causas y consecuencias en los
PVD y el obstaculo que representa para el desarrollo de estas sociedades.

Para ello llevaremos a efecto la celebracién del I Encuentro de entidades: Instrumentos

y estrategias de la cooperacion espafiola para combatir la trata de personas con fines de
explotacion sexual a fin de profundizar en las relaciones existentes entre la trata de
personas, la lucha contra la pobreza, procesos migratorios, y todos los factores que
contribuyen a la trata, e intercambiar buenas practicas y estrategias para mejorar la
actuaciéon de todos los agentes implicados, gubernamentales y no gubernamentales.
En el marco del Encuentro se propiciard el fortalecimiento de redes integradas por
ONGDs y asociaciones civiles que estan actuando para combatir este problema.

El proceso de fortalecimiento de redes incluye la confeccién, edicién y difusién de un
manual de buenas practicas y andlisis sobre las estrategias de la cooperacién espafio-
la en particular y sus instrumentos para combatir la trata de personas vistas desde un
enfoque multidisciplinar Se realizara asi mismo acciones de sensibilizacién dirigidas a
la opinién publica mediante cine-forums, teatro, exposicién fotografica y difusion de
materiales ante la necesidad compartida de visualizar este crimen y crear conciencia

activa entre la ciudadania para su erradicacion.
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o La Solidaridad tarea de todas y todos

L4 Septiembre 2006 a Junio 2007

L4 Ejecutado

L Local

L] Ayuntamiento de Cérdoba

L4 Docentes y alumnado de centros publicos de ESO, Bachillerato,

Ciclos Formativos y Educaciéon de Adultos de la ciudad de Cérdoba

Favorecer la formacién del profesorado en metodologias y técnicas de trabajo que
promocionen valores de paz, cooperacién y solidaridad en las propias aulas y de for-

ma continuada.

Sensibilizar al alumnado, bajo un enfoque socio-afectivo, sobre distintas tematicas:
Desigualdades Norte-Sur, causas de la pobreza y de las migraciones, comercio justo y
consumo responsable, educacién para la paz, género y tercer mundo, andlisis de

realidades especificas como Brasil y Sahara, etc.

Propiciar la coordinacién del profesorado con las ONG,s en su papel de agentes de
sensibilizacién, haciendo del programa una herramienta de articulacién socioeducati-

va.

es un Programa Municipal de Educacién en
Valores de Paz y Solidaridad puesto al servicio de la comunidad educativa de la ciu-

dad de Cérdoba. Una experiencia de cooperacion socioeducativa, ya que posibilita la
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intervencién ordenada y conjunta de una serie de ONGD,s y/o entidades que trabajan

tematicas de sensibilizacién en los centros de ensefianza.

La Unidad Didactica Vivir sin violencia de Géne-
ro es una apuesta por el desarrollo, la paz y la
igualdad. Aborda contenidos como: Igualdad, g
justicia social, respeto y defensa de los Derechos
Humanos, solidaridad, paz y libertad, pretendien-
do que los y las jovenes aboguen por unas rela-
ciones equitativas, no violentas y por otro mundo

posible.

Ademas, como actividades complementarias al
taller “Vivir sin violencia de género” y enmarca-
das en las diversas semanas de la solidaridad en

los IES, hemos desarrollado mas de 10 colabora-

ciones con las actividades:
Campaiia “Stop a la Trata con fines de explotacién sexual”

“Y tu qué cantas?” — El sexismo a través de las canciones.
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o Mejorando la incorporacién de la perspectiva de Género en la ED y sensi-

bilizacién realizada por las ONG cordobesas.

° 12 MESES

° ACABADO

° LOCAL

o 13.132,55

o AYTO CORDOBA

el proyecto esta dirigido a personal técnico de entidades guberna-
mentales y no gubernamentales y personas que trabajen y/o colaboren en acciones de
ED, Educacién en valores y sensibilizacién en el municipio de Cérdoba interesados/as
en aumentar su formacién sobre la transversalizacién del género en sus acciones edu-
cativas y en intercambiar experiencias con otras ongds relevantes en el sector para
trabajo en red.

Potenciar el conocimiento, las actitudes y las habilidades para desarrollar programas
y proyectos de Educaciéon para el desarrollo sensibles al género en el municipio de

Coérdoba

Diagnéstico de la perspectiva de género de la educacién para el desarrollo de las
ongds cordobesas y formacién y capacitacién de una red de 25 agentes de educacién
para el desarrollo y de sensibilizacién que atiendan al enfoque de género en sus ac-

ciones.
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El fin del proyecto es consolidar e implementar el proceso iniciado de mejora de la
calidad de las acciones por un desarrollo humano y sostenible llevadas a cabo por los
agentes de desarrollo cordobeses. En este proyecto abordamos de forma especifica la
educacién para el desarrollo y la sensibilizacién como una estrategia imprescindible
para el desarrollo humano y sostenible.

La Educacién para el Desarrollo Humano y Sostenible debe de contemplar la situa-
cién de las mujeres en su andlisis de la realidad global, de la desigualdad respecto a
los hombres no sélo en cuanto a
pobreza y satisfaccién de necesi-
dades bésicas, sino también y
como condicionante de lo ante-
rior, en cuanto a poder. Este pro-
yecto pretende que la incorpora-
cién de este enfoque de género
se haga de forma integral, sin
compartimentos estancos. Sélo asi

podré cumplir plenamente sus

objetivos de transformacién glo-
bal.
Para ello el proyecto se compone de dos acciones vinculadas:
Una accién de investigacion mediante un diagnéstico sobre la incorporaciéon de la
perspectiva de género en la educacién para el desarrollo y la sensibilizacién realizada
por las ONDGS cordobesas

- Una accién de formacién mediante la realizaciéon de unas jornadas de formaciéon
compuestas por tres talleres impartidos por personal experto en la materia que pro-
movera el intercambio de experiencias el debate y la reflexién y animara a profundi-
zar en los planteamientos sobre la perspectiva de género en la educacién y sensibili-

zacioén al desarrollo que se realiza desde el municipio de Cérdoba.

Para esto hemos contado con la colaboracién de Hegoa y Acsur las Segovias.

i e T A PR R R




FORMACION ESPECIALIZADA

Género 8 = Pobreza 0 IAP
(Encuentro: “La Cooperacién al Desarrollo Andaluza en Ma-

rruecos: Una mirada desde el Género”)

Ficha Técnica:

® Titulo: Género 8 = Pobreza O II IAP (Encuentro: “La Cooperacién al Desarrollo

Andaluza en Marruecos: Una mirada desde el género”)

® Duracion del proyecto: 16 meses

®  [mbito territorial. Comunidad Auténoma Andaluza.
® Coste Total: 87.456,15€

® [ntidades Financiadoras: Junta de Andalucia, Ayuntamiento de Cérdoba vy
MZC.

Beneficirarios/as: Personal técnico de ONGDs y/o universitarios vinculados a la co-
operacién al desarrollo.

Memoria Descriptiva:

Objetivo global:
Contribuir al cumplimiento de los ODM atendiendo al enfoque de género y en parti-

cular la cooperacién andaluza-marroqui ( regién Tanger-Tetuan).

Objetivo especifico:
Creacién de una red de agentes de Sensibilizacién “GENERO 8= POBREZA 0) y de

aplicacién/ seguimiento de la perspectiva de género en la cooperacién andaluza-

marroqui (regién Tanger- Tetuan)
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El fin del proyecto es consolidar e implementar el proceso iniciado de mejora de la
calidad de la cooperacién al desarrollo andaluza. Para ello el proyecto propone una
tercera fase del Programa de formacién en Género y Desarrollo FASE III.
Pretendemos que el Programa, dirigido a todos los agentes andaluces en esta materia,
continie promoviendo la produccion, reflexién, formaciéon y difusién tedrica/practica
sobre la perspectiva de género en la cooperacion internacional al desarrollo que se
realiza desde Andalucia.

El Programa, a nivel general, canaliza actualmente varios componentes interrelacio-
nados que proporcionan una coherencia y sostenibilidad resefiable.

1. Difusién, documentacién, divulgacién de buenas practicas, asesoramiento,

creacién de redes a través de las nuevas tecnologias de la comunicacién.

2. Nuevos recursos y herramientas.
3. Cursos formativos sobre la transversalizacién del género.
4. Investigaciéon

En esta fase mantendremos actualizada actividades ya consolidadas como la web y
ahondamos e innovamos en los componentes de formacién e investigacién participa-
tiva de forma coherente con las actuaciones realizadas en los dos afios anteriores del
funcionamiento del PROGRAMA atendiendo a las necesidades identificadas junto con
los/as participantes del mismo. El proyecto se propone en el marco del programa un
doble objetivo: pretende aumentar y fortalecer las capacidades de los agentes de las
4reas de educacion para el desarrollo de las ongds andaluzas y asi multiplicar el nivel
de sensibilizacién de la opinién piblica sobre la necesidad de transversalizar el géne-
ro en los 8 objetivos del Milenio y actuar localmente mejorando la implementacién del
género en las acciones de los agentes de cooperacién espaiioles que estan actuando

en el Norte de Maruecos (regién de Tanger-Tetuan).

Para ello llevaremos a efecto actividades formativas y de sensibiliza-
cién bajo el titulo “GENERO 8 = POBREZA 0” que pretenden comple-

mentar iniciativas de sensibilizacién abiertas por la coordinadora
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andaluza y coordinadoras locales
y por extensiéon todas las entidades
que conforman dichas coordinado-
ras. Asi mismo en el marco del pro-
yecto incidiremos en el eje de in-
vestigacién participativa y propicia-
raremos la creacién de una red
integrada por ONGDs y asociacio-

nes (10 de partida) que estan ac-

tuando en un mismo contexto
(regién de Tanger- Tetuan). La red pondrd en marcha un proceso de investigaciéon
accioén participativa, que parta de un diagnéstico de la practica y que aplique una eva-
luacién permanente, con una metodologia participativa en la construccién de indica-

dores sensibles al género.

El proceso de creacién de
redes incluye la confeccién,
edicién y difusién de un ma-
nual de buenas practicas y
recomendaciones, que con-
temple la perspectiva de

género como un eje horizon-

tal en todas las acciones de

desarrollo.
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L4 : LA CONSTRUCCION DE INDICADORES DE GENERO. PROGRAMA ANDA-
LUZ DE FORMACION CONTINUA EN GENERO Y DESARROLLO.

° 6 meses

° Acabado

L4 Local

® 4.861,01

o Ayuntamiento de Malaga y MZC

personal de ONGD's, agentes sociales de desarrollo y demaés per-
sonas del Municipio de Malaga, que estén vinculad@s y/o interesad@s en la imple-
mentacién de herramientas de género en los procesos de Desarrollo y la Cooperacién
Internacional.

Potenciar el conocimiento, las actitudes y las habilidades para desarrollar programas
y proyectos de Desarrollo en los municipios en los que se incorpore la perspectiva de

género de forma transversal, desde el municipio de Malaga

Formacién y capacitacién de una red de 30 agentes de cooperacién al desarrollo y
sociales en construccién y formulaciéon de indicadores de género, integrada por
miembros de ONGD’s , asociaciones de base , de voluntariado , asi como de adminis-

traciones locales.
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El proyecto de ED “La construccién de Indicadores de Género” pretende ser un pro-
yecto de continuidad al proyecto “Género en la Cooperacién para el Desarrollo como

una herramienta para su implementacién. La metodologia ASEG”.

Ambos proyectos se enmarcan en el PROGRAMA ANDALUZ DE FORMACION CONTI-
NUA EN GENERO Y DESARROLLO”.

Este proyecto formativo va dirigido AL personal de ONGD's, agentes sociales de desa-
rrollo y demas personas del Municipio de Malaga, que estén vinculad@s y/o intere-
sad@s en la implementacién de herramientas de género en los procesos de Desarro-
llo y la Cooperacién Internacional.

El objetivo de este programa formativo es, ademas de implementar el enfoque de
género, capacitar a 30 beneficiari@s direct@s en la formulacién de indicadores de
género para que sean incorporados en los sistemas de seguimiento y evaluacién de
los proyectos. Lo que se busca es contribuir a que los proyectos generen y usen infor-
macién que les permita mejorar sus acciones y decisiones para creas condiciones de
equidad y de igualdad de género. Consideramos primordial la necesidad de infor-

mar, formar y capacitar a aquellos agentes sociales dinamizadores de la Cooperacién

Internacional y la promo-
cién de la igualdad de
oportunidades entre
mujeres y hombres, y de
este modo aumentar
paralelamente su nivel
de concienciacién y com-
prensién sobre la impor-
tancia y su motivacién
para promover la imple-
mentacién del género en
las actividades de solida- |

ridad.




Para ello procedemos a la divulgacién del curso entre todos/as los /as agentes que

actian en el municipio de Malaga y a la imparticién del mismo a 30 agentes que cum-
plan los requisitos exigidos. El curso consta de una fase presencial (30 horas) y otra
virtual a través de un Chat alojado en la pagina actual del programa al que tendran
acceso solo los/as participantes. El Chat servird de herramienta de asesoramiento y

seguimiento de aplicacién de los contenidos impartidos asi como de consulta sobre

documentacién repartida a cada participante recogida en un CD ROM.
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Memoria Economica

Pais /Area Comunidades autonomas  Corporaciones locales Fondos Privados Organismos estatales Total general
Acciodn Social 15381,71 9914,3 18263,53 43559,54
BIH 9007,16 398169,48 407176,64
Colombia 40726,39 6388,06 47114,45
ED 85015,36 44110,94 2543,06 58,07 131727,43
Mali 2220 67,72 2287,72
Marruecos 760516,97 69279,2 85314,41 500406,24 | 1415516,82
ONG 92335,86 92335,86
Palestina 463611,39 2025,79 465637,18
Total general 1326745,43 164098,55 215877,87 898633,79| 2605355,64

2%

W Accion Social
HED
m Cooperacion

B Gastos generales

®m Comunidades
auténomas

B Corporaciones locales

W Fondos Privados

B Organismos estatales




Suma de Importe

Financiador Total
AACID 1311363,72
AECID 898633,79
Ayuntamiento de Cérdoba 65254,24
Ayuntamiento de Lucena 7080,17
Ayuntmiento de Granada 4301,75
Caja Granada 1500

Caja Madrid 12000
Consjeria bienestar Social 8000,01
Delegacion Gobernacién Almeria | 1381,7
Diputacion Cordoba 8918
Diputacion de Cadiz 22674,15
Diputacion de Cérdoba 67,72
Diputacion de Jaén 4499,46
Diputacion de Malaga 51303,06
Fundacién la Caixa 1869,35
Instituto Andaluz de la Mujer 6000

MZC 200508,52
Total general 2605355,64




